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Nossa Organizacao

A Oficina de Beneficios foi fundada em 2003 com o
objetivo de prestar servicos de consultoria e
desenvolvimento de projetos na drea de Previdencia e
Seguros para empresas e fundos de pensdo. E formada
por uma equipe altamente qualificada no segmento, o b
que permite garantir aos seus clientes a qualidade dos

servicos prestados.

‘ ‘ Nosso Propdsito

Apoiar nossos clientes com estratégias inteligentes e solucdes inovadoras que
garantam a compreensdo e valorizacdo dos beneficios oferecidos aos
colaboradores.




Areas de Atuacdo

Podemos atender sua empresa em diversas frentes

COMUNICACAO PARA ATIVIDADES DE ATENDIMENTO
FUNDOS DE PENSAO GOVERNANCA BACKOFFICE

! il &

ALOCACAO DE SERVICOS ATUARIAIS REPRESENTACAO
PROFISSIONAIS E JURIDICOS DE SISTEMAS




I Areas de Atuacdo -1

g COMUNICAGAO PARA
FUNDOS DE PENSAO

O Estratégias de comunicacdo e criagcdo dos materiais de
divulgacdo (planejamento, conteldo e arte).

O Campanhas de assuntos relativos a rotina da Entidade e aos
Planos (eleicoes, saldamento, alteracdes de percentual de
contribuicdo, perfis de investimento etc.).

O Desenvolvimento de programas de Educacdo Financeira e
Previdencidria e de Preparacdo para Aposentadoria.

O Palestras, treinamentos, plantdo de duvidas.
O Criacdo e aplicacdo de pesquisas.

O Andlise e diagnostico de comunicacdo e criacdo de
identidade visual.

O Elaboracdo do Relatério Anual de Informacdes — RAI da
Entidade (versdes completa e resumo — por plano).

- voltar




Relatério Anual de Informagoes — RAI

Versdes Completa e Resumo — em atendimento as regras de comunicacdo com os Participantes
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Areas de Atuacdo -2

@ ATIVIDADES DE
ah GOVERNANCA

O Readlizacdo de auditoria de beneficios, processos de
seguridade e contdbil/financeiro.

O Automatizacdo do processo eleitoral — composicdo de
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O Recadastramento anual e prova de vida em processos
totalmente automatizados.

O Treinamentos especificos para os colaboradores e dirigentes
dos fundos de pensdo.

O Elaboracdo do Relatério de Manifestacdo do Conselho Fiscal
— artigo 19 da Resolucdo n°® 13 de 2004

O Sistema consulta de informacoes — Consultas através do CPF
dos participantes obtendo registro de ébitos, dados cadastrais
e informacdo de PPE (pessoa politicamente exposta)




I Areas de Atuacdo -3

BACKOFFICE PARA

#2% DIVERSAS AREAS

OPERACIONALIZAGCAO DE PROCESSOS DE SEGURIDADE,
CONTARBIL E FINANCEIRO:

o

o

Gestdo e operacionalizacdo da célula de atendimento aos
participantes.

Processamento da rotina mensal dos cdlculos de concessdo e
manutencdo de beneficios de aposentadorias e dos institutos
de desligamento.

Operacionalizacdo dos processos de distribuicdo de superdvit
e de retirada de patrocinio.

Andlise da carteira de empréstimos para verificacdo da
inadimpléncia e atendimento do regulamento.

Regularizacdo e atualizacdo do cadastro de participantes em
AOP (Aguardando Opcdo) ou em BPD presumido.
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I Areas de Atuacdo -4

ALOCACAO DE
PROFISSIONAIS

O Disponibilizacdo de profissionais tempordrios para:

Contdbil e Financeiro;

Gestao de Projetos de implantacdo ou migracdo
de planos.
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Cobertura de colaboradores em férias ou licencas;

Demandas especificas das dreas de Tl, Seguridade,
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I Areas de Atuacdo -5
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SERVICOS ATUARIAIS E
~ JURIDICOS

Constituicdo de EFPC, regulamento e convénios de adesdo dos
planos de beneficios e estatutos da EFPC.

Transferéncia de gerenciamento, cisdo, cisdo com fransferéncia
de gerenciamento, fusdo, incorporacdo, refirada de patrocinio
e extincdo da entidade.

Solucdes de consultas a PREVIC versando sobre legislacdo e
regulacdo aplicaveis.

Avaliacdo atuarial de planos de beneficios.
Auditoria de beneficios.
Estudo técnico de aderéncia de hipdteses biométricas/econdmicas.

Estudos atuariais para novos dispositivos legais, alteracoes
regulamentares.

Elaboracdo de laudo técnico (perito, assistente técnico) para
processos judiciais.




I Areas de Atuacdo - 4

i%i REPRESENTACAO DE
cs1> SISTEMAS

0 Gamificacao de previdéncia privada, com a criacdo de jogos para
Educacdo Financeira e Previdencidria e planos especificos,
customizados de acordo com a necessidades de cada cliente.

O Prev.4U - Cashback para planos de previdéncia complementar.

voltar




voltar
Gamificacao de Previdéncia Privada

Jogos customizados de acordo com a necessidade do cliente

Feedback \
Instantaneo N ‘
e

Engajamento / Produtividade

Treinamento

Constante
(Adaptative Learning)

Motivacao
e reputacao
digital

Coaching
personalizado

Culturade .
performance

Informacao em
tempo real

Reconhecimento em

tempo real n




Prev@ED

Cashback para planos de Previdéncia Complementar

Compra

+ Cadastro no portal
* Busca por lojas/produtos credenciados

Identificacdo dos descontos e Cashback

Efetivacdo da compra

Pds-compra

« Compra finalizada com sucesso

+ Recebimento de mensagens com o
valor do Cashback

Aporte

Confirmacdo do crédito pela loja

Participante solicita aporte do Cashback
em seu Plano (de acordo com as regras
de cada Plano)
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Sistema de consulta de registro de obitos, dados cadastrais e restricoes de credito

. Usuario: OficinaDeBeneficios
“\ // Loca | |Za d O r p Cliente: OficinaDeBeneficios '\_"
OFICINA DE

Beneficios

Informacdes Basicas

Faca sua consulta:

Mais Telefones

Situacdo Cadastral CPF/CNP) MAIS OPCOES v m

at

Acesso rapido ao Control

Obito On-line

Perfil Sociodemografico

CPF's Cadastrados Total de Entradas Total de Contagens Acessar
Acessar
219.825.530 @ 0 @ 0

Perfil de Consumo "\ CNPJ's Cadastrados Total de Extraces Total de Extragbes D
Localizador  38.376.024 Enriquecimento 0] Segmentagio 0
Pessoas/Empresas
Ligadas
S . Ultimos CPF's Consultados Ultimos Layouts Criados Ultimas Segmentacdes Realizadas
Participacdo Empresarial y & ¢
’ Néo ha consultas realizadas Vocé ainda n3o possui layout Vocé ainda ndo possui segm...

Matriz / Filiais . CRIAR NOVO CRIAR NOVA
Ultimos CNPJ's Consultados LAYOUT SEGMENTAGA

: A Ndo ha consultas realizadas
Inadimpléncia Simples Extracdo Disponiveis

Extracdes Disboniveis




Nossa Equipe

Especialistas no segmento de Previdéncia e Seguros garantem a qualidade dos servicos

MARCOS
RIBEIRO
BARRETTO JR.

Socio Diretor

Mais de 26 anos de experiéncia no
mercado de seguros. Formado em
Ciéncias Atuariais pela PUC-SP. MBA
pela FGV em Direito de Seguros e
Previdéncia, perito judicial, assistente
técnico e especialista em fundos de
pensdo. Membro do Instituto de
Atudria, presidente do subcomité
para a América Latina da Assoc.
Internacional Atuarial — IAA.

PAULO RIBAS
CHAVES

Socio Diretor

Mais de 22 anos de atuacdo em
seguros e previdéncia. Formado em
Administracdo de Empresas pela USP
com especializacdo em Financas.
Foi Superintendente Comercial da
Itay Vida e Previdéncia e Diretor do
ltay Fundo Multipatrocinado. Sécio
fundador do programa de
cashback Prev4U.

LILIAN A.
IGUATEMY
MARTINS

Socia Diretora

Economista, pos graduada em
Financas pelo IBMEC, certificada pelo
ICSS, com mais de 28 anos de
experiéncia na gestdo e governanca
de planos de previdéncia e
relacionamento com clientes e
participantes, atuando por 3 anos
como Diretora de Seguridade na
Fundacdo Enerprev (Grupo EDP
Energias do Brasil).




Alguns dos nossos Clientes
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OFICINA DE

Beneficios

Av. Paulista, 2064 e 2086 — 14° Andar
Bela Vista — S&o Paulo/SP

CEP: 01310-300

TEL: +55 11 97562 1911
contato@oficinadebeneficios.com.br
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